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Ministero dell’istruzione, della ricerca e dell’università

ISIS “Rita Levi Montalcini” di Quarto (NA)
Tipologia documentale: Conto Consuntivo


	


	CONTO CONSUNTIVO E.F. 2019


	Fonti:
	· Decreto 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16 novembre 2018);

· Programma Annuale 2019 approvato dal Consiglio di Istituto del 19 dicembre 2019 delibera n°6 ;

· Decreto/i di Modifica al Programma Annuale 2019.


	D.S.G.A.:
POIUYTREWQ
	· Relazione illustrativa sull’andamento della gestione dell’istituzione scolastica. 

Modulistica:
· Modello H – Conto Consuntivo – Conto Finanziario e.f. 2019
· Modello I – Rendiconto dettagliato progetto/attività
· Modello J – Situazione amministrativa definitiva al 31/12/2019
· Modello K – Conto del Patrimonio al 31/12/2019
· Modello L – Elenco residui attivi al 31/12/2019
· Modello M – Prospetto delle spese per il personale anno 2019
· Modello N – Riepilogo per tipologia di spesa anno 2019
Adempimenti:
· Fatturazione Elettronica PA: Dichiarazione Utilizzo Sidi Bilancio
· Certificazione Unica 2020  redditi 2019
· Dichiarazione 770 / 2020    redditi 2019
· Dichiarazione IRAP / 2020 redditi 2019
· Indice di tempestività dei pagamenti delle transazioni commerciali 2019
· Gestione dati AVCP – CIG 2019
· ANAC Autorità Nazionale Anticorruzione – Modello LG 1902012 anno 2019 “Dichiarazione adempimento pubblicazione ex art. 1 c.32 Legge 190/2012”


	Dirigente Scolastico:
	· Trasmissione del Conto Consuntivo ai Revisori dei conti avvenuto il  _10_/_04_/2020


	Revisori dei conti:
	· Analisi Conto Consuntivo 2019 (Athena) Verbale n° 2020/004__ del 10__/06__/2020 


	Consiglio di Istituto:
	· Adozione della delibera di approvazione avvenuto il 16__/06__/2020 n° 1___


	Pubblicità:
	· Portale unico dei dati della scuola

· Sito internet: Amministrazione trasparente / Bilanci / Bilancio preventivo e consuntivo

· MIUR / SIDI / Oneri e Flussi Finanziari Scuola / Monitoraggi Flussi
· Ufficio Scolastico Regionale (tramite portale)
· Ragioneria Territoriale dello Stato (a cura Revisori tramite portale Athena)


	
	Il direttore dei servizi generali ed amministrativi




	 Relazione illustrativa sull’andamento della gestione dell’istituzione scolastica,
a corredo del Conto Consuntivo E.F. 2019,
predisposta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi

Art. 23. Redazione del Conto consuntivo

1. Il conto consuntivo è predisposto dal D.S.G.A. entro il 15 marzo dell’esercizio finanziario successivo a quello cui si riferisce ed è corredato da una dettagliata relazione che illustra l’andamento della gestione dell’istituzione scolastica e i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati.


Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei conti

Ai Componenti del Consiglio di Istituto

Il Conto Consuntivo del Programma Annuale 2019, viene elaborato, conformemente a quanto disposto dal regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche (Decreto 29 del 28 agosto 2018 – Capo V - Articoli 22 e 23).

Completo di tutti i documenti previsti dal suddetto Decreto, il Conto Consuntivo viene presentato al Dirigente Scolastico per essere sottoposto all’esame dei Revisori dei conti al fine di ottenere il parere di regolarità contabile e la successiva approvazione da parte del Consiglio di istituto.


A seguito maggior accertamenti rispetto alla previsione si è reso necessario apportare delle variazioni al Programma Annuale al 30 giugno, al 30 novembre .

Le entrate accertate ammontano a € 328.644,99 di cui € 293.349,43 riscosse e € 35.295,56 non riscosse al 31/12/2019 che costituiscono i residui attivi dell’esercizio finanziario 2019. 


Le uscite impegnate ammontano a € 372.852,17 di cui € 324.800,67 pagate e € 48.051,50 non pagate al 31/12/2019 che costituiscono i residui passivi dell’esercizio finanziario 2019.
Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 15 marzo 2020 La struttura delle classi per l’anno scolastico 2019/20  è la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 3
N. classi articolate:  .........
(Schema verbale Athena)

	
	Classi/Sezioni
	Alunni Iscritti
	Alunni frequentanti
	

	
	Numero classi corsi diurni (a)
	Numero classi corsi serali (b)
	Totale classi (c=a+b)
	Alunni iscritti al 1°settembre corsi diurni (d)
	Alunni iscritti al 1°settembre corsi serali (e)
	Alunni frequentanti classi corsi diurni (f) 
	Alunni frequentanti classi corsi serali (g)
	Totale alunni frequentanti (h=f+g)
	Di cui div. abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti corsi diurni (i=d-f)
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti corsi serali (l=e-g)
	Media alunni per classe corsi diurni (f/a)
	Media alunni per classe corsi serali (g/b)

	Prime
	13
	0
	13
	272
	0
	270
	
	270
	16
	-2
	0
	0
	0

	Seconde
	13
	0
	13
	256
	0
	244
	
	244
	17
	-12
	0
	0
	0

	Terze
	11
	0
	11
	233
	0
	225
	
	225
	6
	-8
	0
	0
	0

	Quarte
	10
	0
	10
	213
	0
	211
	
	211
	12
	-2
	0
	0
	0

	Quinte
	10
	0
	10
	194
	0
	196
	
	196
	3
	2
	0
	0
	0

	

	1146Totale
	57
	0
	57
	1168
	0
	1146
	
	1146
	54
	-22
	0
	0
	0

	


Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo 2020
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 

(Schema verbale Athena)

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	92

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	2

	     Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	18

	     Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	1

	          Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	0

	          Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	               Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	4

	               Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	23

	                    Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	3

	                    Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	                    Insegnanti di religione incaricati annuali
	0

	                         Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	2

	                         Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	4

	*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	149

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	     Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	          Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	7

	          Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	0

	          Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	               Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	5

	               Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	               Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	                    Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	0

	                         Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	14

	                         Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	1

	                         Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	3

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	     Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	0

	TOTALE PERSONALE ATA
	32


Si rilevano, altresì, n° 0 unità di personale estraneo all’amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001 n. 65, nonché n° 0 soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66

Conto Finanziario (Mod. H):
Il Conto Consuntivo 2019 dall’esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, relativi accertamenti ed impegni, nonché verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio presenta le seguenti risultanze:

(Schema verbale Athena)

	ENTRATE

	Aggregato
POIUYTREWQ
	Programmazione Definitiva (a)
	Somme Accertate (b) 
	Disponibilità (b/a)

	Avanzo di Amministrazione
	€ 235.761,67
	
	

	Finanziamenti Statali
	€177.500,85
	€ 177.500,85
	0,00

	Finanziamenti da Regioni
	€ 0,00
	€ 0,00
	0,00

	Finanziamenti da Enti
	€ 47.194,66
	€ 47.194,66
	0,00

	Contributi da privati
	€ 103.944,13
	€103.944,13
	0,00

	Gestioni economiche
	€ 0,00
	€ 0,00
	0,00

	Altre entrate
	€5,35
	€5,35
	0,00

	 Mutui
	€ 0,00
	€ 0,00
	0,00

	Totale entrate
	€ 564.406,66
	€328.644,99 
	

	Disavanzo di competenza
	
	€ 44.207,18
	

	Totale a pareggio
	
	€ 372.852,17 
	


	SPESE

	Aggregato
	Programmazione Definitiva (a)
	Somme Impegnate (b) 
	Utilizzo (b/a)

	A) Attività 
	€ 397.154,06
	€ 295.536,03
	0,00

	P) Progetti
	€ 111.078,95
	€ 55.505,24
	0,00

	G) Gestioni economiche
	€ 0,00
	€ 0,00
	0,00

	R) Fondo di Riserva
	€ 500,00
	€ 0,00
	

	Disponibilità da programmare
	€ 55.673,65
	€ 0,00
	

	Totale Spese
	€ 564.406,66
	€ 0,00
	

	Avanzo di competenza
	
	€ 0,00
	

	Totale a Pareggio
	
	€ 372.852,17
	


3
Pertanto, l'esercizio finanziario 2019 presenta un disavanzo di competenza di € 44.207,18.
Situazione Residui (Mod. L):
La situazione dei residui è la seguente:                                                      
(Schema verbale Athena)

	Residui Attivi

	Iniziali al 1/1/2019
	-
	Riscossi

nel 2019
	=
	Da riscuotere
	+
	Residui esercizio 2019
	-
	Variazione in diminuzione
	=
	Totale Residui

attivi

	€ 71.603,85
	-
	€ 46.615,59
	=
	€ 24.988,26
	+
	€ 35.295,56
	-
	€ 19.073,41
	=
	€ 41.210,41


	Residui Passivi

	Iniziali al 1/1/2019
	-
	Pagati

nel 2019
	=
	Da pagare
	+
	Residui esercizio 2019
	-
	Variazione in diminuzione
	=
	Totale Residui

passivi

	€ 75.726,94
	-
	€ 73.198,83
	=
	€ 2.528,11
	+
	€ 48.051,50
	-
	€ 573,96
	=
	€ 50.005,65


Il dettaglio dei debitori, dei creditori e degli importi dei residui, è riportato nel modello L.
Conto Patrimoniale (Mod. K):
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta la seguente consistenza:

 (Schema verbale Athena)

	
	Situazione al 1/1/2019
	Variazioni
	Situazione al 31/12/2019

	ATTIVO

	Totale Immobilizzazioni
	€149.997,98
	€ 6.330,34
	€ 156.328,32

	Totale Disponibilità
	€ 311.488,61
	€ -88.427,92
	€ 223.060,69

	Totale dell'attivo
	€ 461.486,59
	€-82.097,58
	                     €379.389,01

	Deficit Patrimoniale
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00

	Totale a pareggio
	€ 461.486,59
	€-82.097,58  
	€ 379.389,01

	PASSIVO

	Totale debiti
	€ 75.726,94
	€ -25.721,29
	€50.005,65

	Consistenza Patrimoniale
	€ 385.759,65
	€ -56.376,29
	€ 329.383,36

	Totale a pareggio
	€ 461.486,59
	€ -82.097,58
	€379.389,01


La consistenza finale dei beni inventariati concorda con le risultanze del registro inventario al 31/12/2019.

Si rappresenta che, a fine esercizio finanziario 2019, come indicato nella comunicazione MIUR 2233 del 02/04/2012, si è proceduto all’ammortamento dei beni mobili esistenti in inventario al 30/06/2019 in modo di mantenere aggiornati i valori rappresentati nella consistenza patrimoniale di cui al prospetto dell’attivo del conto del patrimonio – modello K. Si specifica che, il valore dei beni mobili acquistati nel secondo semestre 2019 sarà sottoposto ad ammortamento nell’esercizio 2020. 
Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, è determinato come segue:

(Schema verbale Athena)

	Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
	€ 239.884,76

	
	Residui anni precedenti
	Competenza esercizio 2019
(tranne partite di giro)
	Partite di giro
	Totale
	

	Riscossi
	€ 46.615,59
	€ 293.349,43
	
	€ 339.965,02
	          

	Pagati
	€ 73.198,83
	€ 324.800,67
	
	€ 379.999,50
	

	Fondo di cassa
	€ 181.850.28

	Residui Attivi
	€5.914,85
	€ 35.295,56
	
	€41.210,41

	Residui Passivi
	€ 1.954,15
	€ 48.051,50
	
	€ 50.005,65

	Avanzo di amministrazione al 31/12/2019
	€ 173.055,04

	


Spese per Attività e Progetti:
Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia del processo di insegnamento e di apprendimento. 

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attività ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di spesa, allo scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attività ed i progetti, anche in considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualità scolastica trova concreta realizzazione una programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

	SPESE


	
	Spese di personale
	Acquisto di beni di consumo
	Acquisto di servizi e utilizzo di beni di terzi
	Acquisto di beni d'investimento
	Altre spese
	Imposte e tasse
	Oneri straordinari e da contenzioso
	Oneri finanziari
	Rimborsi e poste correttive
	Programmazione definitiva
	Totale Impegni
	Impegni/

Spese %

	A01
	€ 0,00
	€ 2.637,18
	€ 83.671,46
	€ 3.399,31
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 48.758,38
	€ 184.421,00
	€ 138.466,33
	€ 0,00

	A02
	€ 0,00
	€ 6.456,00
	€ 4.574,00
	€ 1.220,00
	€ 5.029,31
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 2.242,03
	€ 21.322,74
	€ 19.521,34
	€ 0,00

	A03
	€ 7.962,00
	€ 5.710,98
	€ 5.914,80
	€ 15.898,26
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 4.279,02
	€ 46.698,06
	€ 39.765,06
	€ 0,00

	A04
	€23.896,81
	€ 0,00
	€ 1.998,85
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 41.754,49
	€ 25.895,66
	€ 0,00

	A05
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 83.027,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 88.171,62
	€ 83.027,00 
	€ 0,00

	A06
	€ 6.227,54
	€ 0,00
	€ 4.444,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 14.786,15
	€ 10.671,54
	€ 0,00

	P01
	€ 15.189,84 
	€ 0,00
	€ 3.744,00 
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 20.746,00
	€ 18.933,84
	€ 0,00

	P02
	€ 31.100,80
	€ 0,00
	€ 280,60
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 80.622,95
	€ 31.381,40
	€ 0,00

	P03
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 2.750,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 7.000,00
	€ 2.750,00
	€ 0,00

	P04
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 2.210,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 2.210,00
	€ 2.210,00
	€ 0,00

	P05
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 230,00
	€ 0,00 
	€ 0,00
	€ 0,00 
	€ 0,00
	€ 500,00
	€ 230,00
	€ 0,00

	Totale
	€84.376,99
	€14.804,16
	€194.614,71
	€20.517,57
	€5.259,31
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 55.279,43
	€508.233,01
	€372.852,17
	€ 0,00

	Totale Impegni
	€ 0,00 
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,00 
	€0,00 
	€0,00
	€ 0,00

	Totale / Totale Impegni% 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


Fondo di riserva
(R.98 – Fondo fi riserva) La somma di €500,00
Per quanto attiene alle spese impegnate nell’esercizio finanziario 2019, si precisa:

Tipologia di destinazione “A” = Attività

(Categoria di destinazione A.1 – Funzionamento generale e decoro della Scuola) La somma di € 138.616,33 è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione A.1.1 –  Spese per servizi di pulizia ex LSU e spese relative al funzionamento generale della scuola) €_138.616,33 per restituzione economie anni pregressi assegnazioni per pagamento ditta pulizia ex LSU, Spese tenuta conto, utenze telefoniche linee emergenza ascensori, linee dati laboratori, ditta pulizia ex LSU, materiale di pulizia e primo soccorso, RSPP, DPO, recupero toner e cartucce, intervento disinfestazione, medico competente etc.
(Categoria di destinazione A.2 – Funzionamento amministrativo) La somma di €19.521,34 è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione A.2.1 – Spese a supporto dell’attività amministrativa) €_19.521,34 per restituzione economie finanziamenti visite fiscali, spese postali, abbonamenti, contributo di gara ANAC, compensi revisori e rimborso spese, etc. 
(Categoria di destinazione A.3 – Didattica) La somma di € 39.765,06  è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione A.3.1 –  Corsi di recupero) €7.962,00 per compensi e oneri riflessi docenti impegnati in corsi di recupero

(Voce di destinazione A.3.2 – Spese sostenute per nome e conto degli alunni (assicurazione, libretti giustifiche etc.  (interamente finanziato con contributo volontario alunni) ) € 5.914,80 per Assicurazione alunni
(Voce di destinazione A.3.3 – Spese a supporto PTOF contributo volontario alunni (comodato, attrezzature inform. Piccola entità etc. (interamente finanziato con contributo volontario alunni) €_6.916,17 per dotazioni librarie e calcolatrici scientifiche

(Voce di destinazione A.3.4 –  Spese sostenute a supporto attività didattica) €_18.358,49 per restituzione economie anni pregressi finanziamenti progetti, attrezzature e materiali per laboratori e palestre
(Voce di destinazione A.3.5– Supporto didattica alunni div. abili) €_613,60 per traduttori vocali e costruzioni
(Categoria di destinazione A.4 – Alternanza Scuola-Lavoro) La somma di € 25.895,66 è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione A.4.1 –  Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento) €_25.895,66 per spese di trasporto, compensi tutor e oneri riflessi, compensi personale ATA e oneri riflessi, compensi esperti esterni e oneri riflessi
(Categoria di destinazione A.5 – Visite, viaggi e programmi di studio all’estero) La somma di € 83.027,00 è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione A.5.1 – Uscite didattiche e viaggi d’istruzione sostenute con il contributo volontario alunni (attività interamente finanziata con contributo volonario alunni) )€_83.027,00_____ per viaggio istruzione classi seconde e quarte, uscite didattiche
(Categoria di destinazione A.6 – Attività di orientamento) La somma di €_10.671,74_ è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione A.6.1 – Finanziamenti MIUR finalizzati alle attività di orientamento e sbocchi occupazionali) €_1.439,91_______ per compensi docenti e ATA e oneri riflessi
(Voce di destinazione A.6.2 – PON orientamento e formativo e ri-orientamento avviso 2999/2017 FSE codice 10.1.6  A –FSEPON-CA- 2018-257 ) € 9.231,63 per spese di pubblicità, compensi personale e oneri riflessi, spese convenzioni  

Tipologia di destinazione “P” = Progetti

(Categoria di destinazione P.1 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale") La somma di €__€18.933,84 ______ è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione P.1.1 – Contributo volontario alunni e supporto PTOF “Sportello di ascolto” (progetto interamente finanzato con contributo volontario alunni)) €_3.500,00_______ per compensi psicologo e counselor
(Voce di destinazione P.1.2 – Scuola digitale azioni PNSD) € 1.000,00 per compenso docenti formatori e oneri riflessi

(Voce di destinazione P.1.3 – PON Pensiero computazionale e cittadinanza digitale avviso 2669/2017 codice 10.2.2A FSEPON-CA-2018-1302) € 14.433,84 per spese di pubblicità, compensi personale e oneri riflessi
(Categoria di destinazione P.2 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) La somma di €31.381,40 è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione P.2.1 – PON Competenze di base avviso 1953/17 codice 10.2.2 A FSEPON_CA-2017-393 “L’Aula Aumentata” ) €_10.100,80 per compensi al personale e oneri riflessi
(Voce di destinazione P.2.2 – PON Competenze di cittadinanza europeo avviso 3504/2017 codice 10.2.2 A FSEPON-CA-2018-51) €__0,00 progetto revocato

(Voce di destinazione P.2.3 –PON competenze di  cittadinanza europea avviso 3504/2017 codice 10.2.3B-FSEPON-Ca-2018-39 ) €__0,00 progetto revocato
(Voce di destinazione P.2.4 – Contributo volontario alunni a sostegno del PTOF “Madrelingua in classe” (progetto interamente finanziato con contributo volontario alunni) ) €_0,00 
(Voce di destinazione P.2.5 – PON Competenze di base 2^ Edizione codice 10.2.2 A FSEPON_CA-2019-51 “Il Futuro Nell’Aula” ) €_21.280,60 per spese di pubblicità,  compensi al personale e oneri riflessi

(Voce di destinazione P.2.6 – PON Miglioramento Competenze chiave degli Allievi  codice 10.2.5 A FSEPON_CA-2019-389 “Benessere e Futuro” ) €_0,00  progetto assunto in bilancio e rimandato all’anno successivo per tempistica insufficiente

(Categoria di destinazione P.3 - Progetti per "Certificazioni e corsi professionali") La somma di €_2.750,00 è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione P.3.1 – Contributo volontario alunni certificazioni linguistiche e informatiche (progetto interamente finanziato con contributo volonario alunni) €_2.750,00______ per convenzione centro Cambrige
(Categoria di destinazione P.4 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale") La somma di €_2.210,00_______ è stata così impegnata: 

(Voce di destinazione P.4.1 – Formazione obbligatoria sicurezza) € 2.210,00_ per formazione 1° soccorso, preposti, ASPP, Accordo Stato Regioni

 (Categoria di destinazione P.5 - Progetti per "Gare e concorsi") La somma di €__230,00 è stata impegnata per la realizzazione di: ..…………
(Voce di destinazione P.5.1 – Partecipazione gare e concorsi (Varie Olimpiadi) €_230,00 per Olimpiadi matematica, Olimpiadi fisica
Dichiarazioni

Per quanto attiene alle spese sostenute nell’esercizio finanziario 2019, si dichiara:

· Che l’ammontare dei pagamenti, per ogni Attività/Progetto, è contenuto nei limiti degli stanziamenti della previsione definitiva;

· Che i pagamenti risultano emessi a favore dei diretti beneficiari;

· Che sulle fatture risultano apposti gli estremi della presa in carico e, ove previsto, il numero d’inventario;

· Che le fatture e le pezze giustificative dei pagamenti eseguiti sono depositate presso l’ufficio di segreteria della Scuola e fanno parte integrante delle documentazione contabile dell’esercizio finanziario 2019;

· Che l’anticipazione per il fondo minute spese è stato reintegrato in bilancio con reversale n° _59_ del _10_/12/2019;

· Che non si sono tenute gestioni fuori bilancio;

· Che alla data odierna non è stato presentato il modello 770 anno 2020 / redditi 2019 in quanto i termini non sono ancora scaduti.

· Che l’indice dei pagamenti delle transazioni commerciali è rappresentato dalle seguente tabella:

	Indicatore
	Periodo
	Pubblicare entro
	Pubblicato
	Indice

	Base trimestrale
	Gennaio - Febbraio - Marzo
	30/04/2019
	03/04/2019
	59,00

	Base trimestrale
	Aprile - Maggio - Giugno
	31/07/2019
	03/07/2019
	-9,94

	Base trimestrale
	Luglio - Agosto - Settembre
	31/10/2019
	17/10/2019
	45,85

	Base trimestrale
	Ottobre - Novembre - Dicembre
	31/01/2019
	10/01/2019
	0,23

	Base annuale Anno 2019
	31/01/2020
	10/01/2019
	-0,81


Indice inferiore
a 0 = pagamenti medi prima
della scadenza

Indice uguale 
a 0 = pagamenti medi entro
la scadenza

Risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati:
· Considerato gli obiettivi e gli aspetti che caratterizzano il Programma Annuale;

· Considerata la coerenza con le previsioni del P.T.O.F.;

· Considerato i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati;

· Considerate le analisi del Dirigente Scolastico sull’andamento del Programma Annuale e i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati;
a consuntivo si può affermare che buona parte dei progetti sono stati realizzati e gli esiti sono stati positivi.

	
	Il direttore dei servizi generali ed amministrativi
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